PROFIL DE COMPETENCE | KARIN HILFIKER | INGENIEURE FORESTIERE DIPLOMEE EPFZ/SIA

En tant que généraliste avec des différentes expériences professionnelles et culturelles, je dispose d'une
compréhension systémique, d'un changement de perspective et d'une initiative pour des nouveaux champs
d'action et des projets innovants.

COMPETENCE
PERSONELLE

Penser en réseau

Concevoir de manieére
créative

Agir de maniére efficace

Collaborer de maniére
transdisciplinaire

COMPETENCE SOCIALE

Ecouter de maniére
empathique et
générative

Etre inspirante

Coopérer au-dela des
interfaces

Négocier orienter vers
les faits et les solutions

COMPETENCE SPECIFIQUE

Forét

¢ Gestion des écosystémes
forestiéres / silviculture

¢ Valorisation des
prestations

Nature prés des chemins

de fer

e Forét, arbres urbains
forét protectrice

e Faune (batracien, castor,
faune sauvage)

e Compensation
écologique

e Mesures antichutes

Développement rural

e Forét communautaire /
plan forestier régional

e Promotion des revenus
avec des ressources
durables

COMPETENCE METHODOLOGIQUE

Gestion des projets, des processus et d’actifs
e Forét protectrice et bosquets dans la bande de sécurité aux CFF

Expériences en conduite stratégique, spécifique et opérative

e Stratégie et vision « Nature » et feuille de route pour la forét protectrice aux CFF
e Gestion spécialisée de la nature, de la faune et de la forét

e Mise en place des foréts communautaires en Namibie

Consultation
e Communes, propriétaires forestiéres, gardes forestiers et tiers a la section forét, AG
e Autorités forestiéres et communes en Namibie

Analyses et concepts
e Etude de potentiel de la capacité de stockage de CO, du charbon végétal, LU
e Concept de I'entretien pour des mesures de valorisation écologiques pour le SOB

Planification et prescriptions

e Planification annuelle et financiére inclus des prévisions des colits a long-terme pour
Pinstallation « Nature » aux CFF

¢ Standards spécifiques pour I'entretien, la mise en place et la réception des surfaces
vertes et boisées ainsi que des consultations aux CFF

e Prises de position pour des demandes de construction/défrichement et des plans
d’affection communaux de la section forét, AG

Procédures participatives et modérations

¢ PRA (approche rurale participative), RMA (approche rapide du marché) & entretiens
semi-structurés pour la mise en place des foréts communautaires en Namibie et des
chaines de valeur des produits forestiers non-ligneux au Vietnam

Evaluations et analyses d’impact

o Diriger des projets sur 'impact des foréts protectrices a la réduction des risques sur
les installations ferroviaires ainsi que son rapport codt-efficacité aux CFF (ProtectBio)

¢ Collaboration a I’évaluation externe de la stratégie du SECO en matiére de bois
tropicaux pour le NADEL EPFZ

Projets innovants & recherche (appliquée)

o Diriger des projets de détection de la vitalité des arbres aux CFF

e Diriger des projets pour le passage amélioré pour la faune sauvage/batracien aux CFF
¢ Analyses laboratoires pour la génétique des populations aux WSL

En plus

¢ Négociations pour des conventions des foréts protectrices avec des cantons aux CFF
e Inventaires forestiers selon la méthode IFN et des prises de placettes avec le GPS

¢ Développement organisationnel de I'organisation des femmes CIMAT en Bolivie

¢ CAS Management 4.0: Stratégies agiles et leadership a ’époque numérique

e CAS Médiation en économie, environnement et administration

¢ CAS en développement et coopération, entre autres évaluations et analyses d’impact

COMPETENCE TRANSCULTURELLE

e Suisse allemand langue maternelle | Allemand C2 | Anglais C1 | Francais B2 | Italien B1 | Espagnol Bl
e Séjours professionnelles et d’études en Bolivie, France, Angleterre, Guinée, Italie, Namibie et Vietnam

e Collaboration avec des acteurs de 'administration, de '’économie privé, des organisations non-
gouvernementaux et des associations avec des directions spécifiques et cultures d’entreprises distinctes

e MAS en leadership et communication transculturelle



